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1. PREMESSA

Sabato 14 marzo 2020, & stato sottoscritto il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto
e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavore”. |l Protocollo & stato sottoscritto
su invito del Presidente del Consiglio dei Ministri, del Ministro dell'Economia, del Ministro del Lavoro e delle
politiche sociali, del Ministro dello Sviluppo economico e del Ministro della Salute, che hanno promosso
l'incontro tra le parti sociali, in attuazione della misura, contenuta all'articolo 1, comma primo, numero 9), del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in relazione alle attivita professionali e
alle attivita produttive - raccomanda intese tra organizzazioni datoriali e sindacali.

Venerdl 24 aprile € stato integrato il "Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”.

2. INTRODUZIONE

L’ente preso atto dell'entrata in vigore del protocolio d’intesa fra il Governo e le Parti Sociali del 26 marzo
2020 e della successiva integrazione del 27 aprile 2020, intende costituire il Comitato per I'applicazione e
la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze
sindacali e del RLS.

3. SCOPO

Lo scopo & quello di costituire il Comitato che consenta di adottare le regole interne, coerenti con quanto
previsto dal D.P.C.M. del 14 marzo 2020 e del D.P.C.M. del 26 aprile 2020, e successive modifiche ed
integrazioni & con il Protocollo d'intesa fra il Governo e le Parti Sociali del 14 marzo 2020,integrato il 24
aprile 2020, in particolare all’art. 13.

Inoltre, il Comitato ha anche lo scopo di prendere in considerazione gli eventuali scostamenti rispetto a tali
regole ed intervenire, proponendo alla Direzione le azioni correttive da assumere, sia verso 'ente che verso i
lavoratori

4. MEMBRI DEL COMITATO

Del Comitato fanno parte:
e Datore dilavoro;

e iIRSPP;

¢ il Medico Competente;

o iIRLS o RLST

e un membro della RSU o RSA.
e [ preposti al controllo operativo

5. MODALITA’ DELLE RIUNIONI DEL COMITATO

e Le riunioni del Comitato vengono organizzate dalla Direzione mediante convocazione sia telefonica
che telematica dei partecipanti, che possono rendersi disponibili anche in modalita “da remoto”;

e Nel corso delle riunioni i membri “in presenza” del Comitato rispetteranno il protocolio e, soprattutto
la distanza di almeno 1 metro uno dall'altro;

¢ |l Comitato si riunisce alla prima data utile per I'approvazione del regolamento interno anti-diffusione
del Covid-19;
¢ Il Comitato si riunisce tutte le volte che si renda necessario per apportare modifiche al regolamento

oppure per esaminare gli eventuali scostamenti rispetto a tali regole.
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6. OUTPUT

Al termine delle specifiche attivitd sopra definite, il Comitato emette i verbali di riunione che attestano gli
argomenti discussi e le richieste alle varie funzioni espresse e trasmette i relativi verbali alle Funzioni alle
quali & demandato il compito di recepire le indicazioni contenute e divulgare le stesse all'interno
dellistituzione.

7. DURATA DEL COMITATO

Il Comitato ha durata per tutta I'emergenza nazionale o locale da contagio da Covid-18.
Il Comitato recepisce ed attua ogni futura disposizione normativa e ne & garante.

8. ALLEGATI

e ELENCO NOMINATIVO MEMBRI APPARTENTENTI AL COMITATO
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ALL. 8.1 CHECK LIST VERIFICA ADEMPIMENTI GENERALI

Nomina del COMITATO

OK x NA
ACTION '

Sospensione delle attivita non indispensabili

Ricorso al lavoro agile per le attivita che possono essere
svolte presso il proprio domicilio o fruizione delle ferie e
congedi

Fornitura la personale del materiale informativo {vedi
allegato)

Fornitura agli addetti al PS del materiale informativo
(vedi allegato)

Affissione della cartellonistica riportata nel protocollo
(vedi allegati)

Rispetto della distanza di 1 metro

Uso della mascherina e altri DPI quando non sia possibile
rispettare la distanza di 1 metro

Limitazione degli spostamenti all’'interno delle sedi di
lavoro

Contingentare 'accesso agli spazi comuni

Differenziazione degli orari di ingresso, uscita e pause,
nuovi turni di lavoro

Efficacia della procedura di ingresso ed accoglienza degli
esterni/corrieri

trasmissione della procedura alle ditte esterne ad
integrazione DUVRI (appalti ancora atfivi)
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ALL. 8.1 CHECK LIST VERIFICA ADEMPIMENTI GENERALI

N
K s
0 ACTION NA

Presenza di igienizzante per le mani nei seguenti luoghi
definiti dalla procedura:

Attivita di sanificazione:
- Bagni, spazi comuni, attrezzature ad uso
promiscuo, ...

Operazioni di sanificazione del luogo di lavoro, anche
utilizzando ammortizzatori sociali

U'ufficio risorse umane ha attivato:
- Rapporti con il medico competente

- Definizione della fruizione ammortizzatori sociali

- Gestione dei casi positivi con le autorita

| Note del COMITATO:

MISURE DI MIGLIORAMENTO DA PRENDERE:

Indata: _/ /il comitato di controllo si & riunito con le modalita anti-contagio di cui al presente piano,
ed ha eseguito la verifica di quanto attuato per la prevenzione della diffusione del COVID-19 per mezzo delle
checklist.

Eventuali azioni necessarie saranno prese in esame per migliorare il piano stesso.

Se non presenti, alla compilazione delle presente checklist, Vengono informati il Datore di Lavoro ed i
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sugli esiti del presente controllo, anche tramite invio
informatico del modello compilato

nelle persone di:

NOME E COGNOME: FIRMA
NOME E COGNOME: FIRMA
NOME E COGNOME: FIRMA
NOME E COGNOME: FIRMA

NOME E COGNOME: FIRMA
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SCODO e?:%é questa pmamura & il mce imento {‘%@i mm‘%e:& 5 17 Z?é ﬁ%@%%i%%r ‘a’& yifﬁfi'f ollo condiviso di
regotamentazione delle misure per il contrasto e i contenimento della diffusione del virus covid-18 negli
ambientl di lavoro, st applica & el | lavorator ed al personale esterno

2. RIFERIMEN m%g@gﬁ? Wi

A A 5 S i A A

« Rec el Deoreio- Legge 23 Faebbralo 2020 N#S
# Q@%g}zm’% it Del Doom 23 Febbraio 2020
+  Recepimento Del Dpom 28 Febbralo 202
+  Recepimenio Del Dpem 1° Marzo 2020
s Recepimenio Del Doom 4 Marzo 2020
+ Recepimento Del Dpem 8 Marzo 2020
« Recepimanic Del Dpom 8§ Marzo 2020
«  Recepimento Del Dpom 10 Marzo 2020
[ «  Hecepimento Del Dpem 26 Aprile 2020
= projocoilo ﬁmd"vma di fegoiﬁmem zione delle misure per il conirasioc e i contenimenio dells

diffusione del virus covid-18 negli ambienti di lavoro
3 RE Qﬁg?’ﬁ}i\ﬁﬁﬁikﬁé . ‘
s DATORE DI LAVORG
& responsabile della corelia informazions sui comportamenti che | lavoratorl devono adottare per |
pravenzione del contagio covid 18.

5

+  REPP

Supporta i DATORE DI LAVORO per Peffettuazione dellinformazione al lavoratori
+ RLE

Partecipa attivamente all'attivita di informazione e sensibllizzazione del personale
« PREPOSTO

Pradispone idonea segnaletica informativa con le misure di prevenzione da adotlare
Verifica l'applicazione delie misure comunicate al lavoratori e gl personale esterno
Verifica che vi sia una Cop:a deil m?orma‘i:va esg;osza

4 P‘RQCEQURA ‘ - ‘

i

Prima dellinizio d%lﬁnv;ta pmdui:tlve aDatored avoroo un suodeiegate e”fetiua %a fmmazmne sul
rischio da contagio e sulle misure messe in atto per il contenimento.

I Linformazione verra effettuata tramite:

s informazions al dipendentl, utilizzando strumenti informatici  (es.  webmeeting, )
. sulle misure per il contrasio e il contenimento della diffusione del virus covid-19 adottate & sul
corretto utilizzo del DPL Al lavoratori verrd inviata a mezzo mail e comungue condivisa online ©
Informativa covid 19 ai lavorator!”

« Informazione al personale esterno: verranno illustrate le misure per il contrasto e it contenimento
della diffusione del virus covid-19 adottate e verrd consegnata al “informativa covid 19 ai terzi”

e Per tuith affiggendo all'ingresso e nel luoghi maggiormente visibill appositi depliant informativi

In particolare l'informazione riguardera i seguenti aspetti:

# {obbligo di rimanere al propric domicilio e di non entrare in sede in presenza di febbre (oltre 37.5%) o
altri sintomi influenzall e di chiarmare i proprio medico di famiglia e autorita sanitaria

+ la consapevolezza e Vaccetiazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in sade
di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente allingresso, sussistano le
condizioni di virus nel 14 giomni precedentl, stc) in cul | provvedimenti dell’ Autorita impongono di
informare il medico di Tamiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio
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s Recepimanio “e% Docm 23 Febbraio 2020
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+  Recepimenio Del Dpom 4 Marzo 2020
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le misure per i contrasto e il contenimento delia diffusione
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» REPP
Supporta i DATORE DI LAVORO per la corretla applicazione della procedura
« RLE

Partecipa atlivamente corretta applicazione delia procedura e alla sensibilizzazione del personale
«  PREPOSTO

YVerifica 'applicazione della procedura
4 PROCEDURA

AR ST AR S R b e

Tutto il personale ha asscluto obbligo di indossare | Dpl

a.  1DPldautilizzare

s Guanti di protezione previsti dalla specifica mansione, e gualora la mansione non prevedesse
specificatamente Fuso di guanii protettivi, guanti monouso;

s Mascherine chirurgiche, anche qualora non previsti guale DP] per la mansione svolta;

qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non
siano possibili altre soluzioni organizzative & necessario 'uso delle mascherine, e altri
dispositivi di protezione (guanti, occhiali, ecc...) conformi alle disposizioni delle autorita
scientifiche e sanitarie (93/42/CE ~ Dispositivo Medico)

Al fini della protezione dal contagio, si metiono a disposizione | seguenti DFI
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Luso dei DP sonra citat] garantisce anche Ia protezione dal conlagio da COVID-18,
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Pulizia e sanificazione delle aree di lavoro

- wm;mww S A B o PGS S

Definire le modalita mwai ive di pulizia e aamfcazsane deﬁé ambienti di %avz}m, delle
attrezzature e dei mezzi

® ﬁ&?@%ﬁ& DI LAVORO |
e responsabile della corretta applicazione della procedura
s REPP
Supporta it DATORE DI LAVORO per Papplicazione della procedura
« RLS
Partecipa altivamente alla verifica del rispetto della procedura
« PREPOSTO
Partecipa attivamente alla verifica del rispetto della procedura

4 MODALITA' OPERATIVE

A A A s 8 s S

L'istituzione considera che la pulizia e la sanificazione siano azioni fondamentali che,

insieme al distanziamento interpersonale, possono evitare la diffusione del virus. A tal

proposito, anche in riferimento alla circolare 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della

Salute, 'ente ha disposio quanto segue:

» Luoghi di lavoro: Pulizia giornaliera e sanificazione periodica

= Strumenti di lavoro e mezzi: Pulizia a fine turno e sanificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse

= Sanificazione straordinaria alla riapertura e in casi di presenza di sospetti casi
COVID, degli ambienti, delle postazioni e delle aree comuni , ai sensi della circolare
5443 del 22.02.2020

Viene inoltre garantito il rifornimento del sapone e dei materiali assorbenti per il

lavaggio delle mani presso {tutli i servizi igienici dello stabilimento.

41 Puilz:a e samﬂcazmne delle aree dilavoro

e e B i N B e S B

« La pulizia dei locali viene eseguita con cadenza giornaliera,

« Viene disposta la sanificazione pericdica dei volumi dei locali e delle superfici a
frequente contatto tramite ditta specializzata in una prima fase di riavvio, a regime
con il ricorso anche a macchinari speciali (macchine a ozono), con Pistituzione di
una squadra interna dotata dei prodotti e dispositivi necessari. La sanificazione
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Pulizia e sanificazione delle aree di lavore

PAGIDI4
viene attuata secondo il protocollo definito dalla Circolare n. 5443 del 22 febbraio
2020 del Ministero della S lute, come indicato dal Pro GC{}§ firmato dal Governo

con le Parti Sociali del 14 marzo 2020: in particolare .

o Intervento di pulizia di base;

O

\/as"zm pulite con ms*é;'mfarf‘ attenzione tutte le superfic E{)Cw&i@ di
requente, quali superfici di muri, porte e finesire, superfici dei serv i igienici
e gamiar“

o Dopo Iz “pulizia di base” va atiuata disinfezione, anche afiraverso processo
di “aerosolizzazione”, con uso di prodotio contenente ipoclorito di sodio
0,1%; in agzema*ﬁcv@, pulizia con delergente neufro e successivamente
passaggio con prodotto contenente etanolo al 70%.

o Tende e altri materiali di tessuto devono essere sottoposti a un ciclo di
lavaggio con acqua calda a 90°C e detergente o sistema a vapore,

In aggiunta viene effettuata da parte del personale interno una sanificazicne
giornaliera, utilizzando appositi prodotti igienizzanti e sanificanti a base di etanolo al
70% o a base di cloro o in alternativa, nelle aree pilt frequentate anche da pubblico
esterno, ricorso allutilizzo di macchine a ozono -

¢ viene eseguita anche sanificazione dei tavoli del locale mensa (ove
presente) e dei distributori automatici

» Ogni lavoratore provvede alla sanificazione del proprio posto di lavoro
utilizzando prodotti gia diluiti e ponti alluso, prevalentemente nebulizzati
mediante spruzzino messi a disposizione. La pulizia della postazione viene
effettuata ad inizio della fruizione della postazione di lavoro da parte del
singolo lavoratore. Qualora la postazione venga usata da piti operatori
nellarco della giornata, ogni operatore sanifichera la postazione prima
dellutilizzo. Ad ogni operatore viene consegnato uno spruzzino personale
con il nome indicato mediante apposizione di etichetta; E’ compiio
dell'operatore richiedere per tempo la ricarica dello spruzzino.

« | lavoratori devono provvedere ad aerare i locali almeno ogni ora

42 Pulizia e samf’ icazione delle attrezzature di lavoro

o O S A e S S S s e i

Tutte le atirezzature e i mezzi di lavoro devono essere puliti e salificati

« La pulizia e la sanificazione delle atfrezzature deve essere effettuata giornalmente
dalloperatore prima della fine dellorario di lavoro, utilizzando i prodotti igienizzanti
e sanificanti a base di etanolo al 70% o a base di cloro messi a disposizione
dallistituzione
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La pulizia e ia sanificazione di eventuali mezzi deve essere effettuata giornalmente
dalf @%r&zmr@ in caso di utilizzo esclusivo, e ad ogni utilizzo nel caso di utilizzo
condiviso del mezzo.

La pulizia viene effeltuata a fine di ogni turno di lavoro;

Periodicamente si procede alla sanificazione di tastiere, schermi touch e mouse
usando igienizzanti e sanificanti a base di etanolo al 70% o a base di cloro

Aree break vengono sanificate dopo il periodo di fruizione definito in base
allorganizzazione delle pause e prevede la sanificazione anche dei distributori
automatici, per quanto concerne la pulsantiera e la zona di prelievo dei prodotti, per
assicurare la sanificazione di tutte le superfici con cui pud entrare in contatio il
lavoratore;

Bagni, eventuali Spogliatoi e docce (aree palestra), vengono sanificati dopo ogni
turno di utilizzo, in base ai turni di ingresso e uscita.

44 Pzﬁma & samﬁcamne in aree ove 5; e acciai’am case SOViﬁ

5

Nell'ipotesi in cui un individuo affettc da COVID19 abbia soggiornato nei locali
dellistituzione si procede alla sanificazione con ricorso esclusivo a ditta
specializzata, come prevista dalla circolare del Ministero della salute n. 5443 del 27
febbraio 2020.

La sanificazione certificata ha per oggetio tutti | luoghi di lavoro, e i locali
accessori.

Le altivita di sanificazione sono affidate a ditta specializzata che interviene a
chiamata e che rilascia apposita certificazione

ALLEGATI

e s e i 5 S e AR S S i

#

2

Schede prodotti utilizzati (rilasciate dal fornitore)
Mod PROGRAMMAZIONE ED ESECUZIONE SANIFICAZIONE ALLEGATI
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Definire le modalita operative di g::a.éwwz e sanificazione degli
attrezzature e del mezzi

[

2 CAMPO DI APPLICAZIONE
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La presanie istruzione si applica a tutte le ?««ﬁ{éﬁ competenza nonché agli eventuali mezzi
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& responsabile della corretta applicazione della procedura
& %%5%%3?%
Supporta it DATORE DI LAVORO per lapplicazione della procedura
« RLS
artecipa attivamente alla verifica del rispetto della procedurs
« PREPOSTO
Partecipa attivamente alla verifica del rispetto della procedura
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4 MODALITA OPERATIVE
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istituzione considera che la pulizia e la sanificazione siano azioni fondamentali che,

i%%%m% al distanziamenio é?ﬁ@rmrsma% possono evitare %a diffusione del virus. A tal

proposito, anche in riferimento alla circolare 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della

Salute, Pente ha disposto quanto g@gm

e Luoghi dilavoro: Pulizia géama%‘@ a e sanificazione periodica

« Strumenti di lavoro e mezzi: Pulizia a fine turno e sanificazione pericdica di tastiere,
schermi touch, mouse

e Sanificazione straordinaria alla riapertura e in casi di presenza di sospetti casi
COVID, degli ambienti, delle postazioni e de% & aree comuni , al sensi della circolare
5443 del 22.02.2020

Viene inoltre garantito il rifornimento del samﬁe e dei materiali assorbenti per i

lavaggio delle mani presso tutti | servizi igienici dello stabilimento.

4.1 Pulizia e sanificazione delle aree di lavoro

s La pulizia dei locali viene eseguita con cadenza giornaliera,

= Viene disposta la sanificazione periodica dei volumi dei locali e delle augef’ﬁsi a
frequente contatto tramite ditta speciali zzata i una prima fase di riavvio, a regime
con il ricorso anche a macchinari speciali {(macchine a ozono), con listituzione di
una squadra interna dotata dei prodotti e dispositivi necessari. La sanificazione
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» viens eseguita anche sanificazione del tavoli del locale mensa (ove

s (Ogni lavoratore provvede alla sanificazione del proprio posto di lavoro
utilizzando prodotti gia diluitl e ponti alluso, prevalentemente nebulizzati
mediante spruzzino messi a disposizione. La pulizia della postazione viene
effeftuata ad inizio della fruizione delia postazione di lavoro da parte del
singolo lavoratore. Qualora la postazione venga usata da piu operatori
nellarco della giomata, ogni operatore sanifichera la postazione prima
dell'utilizzo. Ad ogni operatore viene consegnalo uno spruzzino personale
con il nome indicato mediante apposizione di etichelta; E compito
dell'operatore richiedere per tempo la ricarica dello spruzzino.

¢ |lavoratori devono provvedere ad asrare | locali almeno ogni ora

4.2 Pulizia e sanificazione delle attrezzature dilavoro

Tutte le attrezzature e | mezzi di lavoro devono essere puliti e salifical

e La pulizia e la sanificazione delle attrezzature deve essere effettuata giornaimente
dalloperatore prima della fine dell'orario di lavoro, utilizzando | prodotii igienizzanti
e sanificanti a base di etanolo al 70% © a base di cloro messi a disposizione
dallistituzione
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Le attivita di sanificazione sono affidate a dilla specializzata che interviene a
iamata e che rilascia apposita certificazione

chi
Mod PROGRAMMAZIONE ED ESECUZIONE SANIFICAZIONE ALLEGATI
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riferimento al Decreto-legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. %@% e i)

L ingresso di lavoratori gid risultati positivi all’infezione da COVID 19 dovra
essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la
certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del
tampone secondo le modalitd previste e rilasciata dal dipartimento di
prevenzione territoriale di competenza

o3

\

Qualora, per prevenire lattivazione di focolal epidemici, nelle aree
maggiormente colpite dal %Am& fautorita sanitaria competente disponga
misure aggiuniive specifiche, come ad esempio, P'esecuzione del tampone
per i lavoratori, il datore di lavoro fornira la massima collaborazione

Fornitori esterni

ndispensabili, per tanto | fornitori esterni devono limitare al massimo
‘accesso e rispettare le disposizioni di prevenzione e protezione predisposte
per la prevenzione del contagio e diffusione del Covid- 19 tra le quali
possono essere comprese cartellonistica informativa, comunicazioni ufiiciali
ai fornitori, indicazioni e modalita di accesso alle aree interne

gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi:
non & consentito 'accesso agli uffici per nessun motivo

E’ concesso allautoirasportatore di uscire dalla cabina di guida solo per
inderogabili necessita tecniche legate alle operazioni di carico/scarico, solo ed
esclusivamente indossando costantemente la mascherina di protezione e dovra
attenersi alia rigorosa distanza di un metro
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4. MISURE PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI TRASPORTI

a. %3@?&%%@ il trasporio
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Duran tiene a ;@ normali mmw@:& di sicurezza, ed in
caso lamato se richiesto dalle stesse, ad
effettuar i c;m@éazémm comp i%s@%“iﬁ@ i modulo allegalo o
guello i | casi in cul durante il trasporto occorra
interfaccia i DP! sopra riportati, mantenendo la
distanza

Alla fine di ogni giomata il personale ’%mﬁa provvede alla pulizia e disinfezione
“%sﬁg Pabitacolo del propric mezzo utilizzando disin @%:%;am@ e a perdere, pulendo al
ﬁegé o delle possibilita il posto di guida, con particolare attenzione al sedile, al cambio, al
volante ed al cruscotio .

Alf'arrive presso lente P'autista g:%?%i attenzione alle indicazioni verball e sileventuale
cartelionistica che Vistituzione abbia adotiato per la prevenzione del contagio da Covid-19.

b. Nella fase di carico e scarico presso l'ente

Durante Patlivita di carico e scarico se non richiesta al frasportatore, lo stesso rimane
nali’abitacolo, limitandosi all'apertura e chiusura delle sponde o degli sporielli dei cassoni .

La firma di eventuali bniie e DDT deve essere fatta preferibilmente con @mp; penna,
utilizzando comungue | guanti monousc e la mascherina FFP2 . Nelle fasi di firma deve
sempre essere rispettata la distanza di 1 melro dal personale dell’ente.

Se richiesto lo scarico del materiale al personale trasportatore, lo stesso procede allo
scarico utilizzando sempre mascherina e guanti monouso, mantenendo la distanza di 1
metro dal personale dell'ente , e ricordando tale misura di prevenzione ad eventuali
preposti o lavoratori presenti .

Concluse le operazioni di carico e scarico, l'autista procede ad eliminare | guanti monouso
ed alla disinfezione delie mani con il prodotio disinfettante
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L’accesso agli spazi @i}?ﬂu%"%é, con la Q%"iﬁ‘ﬂ;‘ﬁ%i?i’iﬁ di una ventilazione continua mﬁig %{*mig a‘éé un

meltro tra e gﬂ%f‘iﬁé’}f‘& f‘@ﬁé DCCUpanc.
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a. Gestione mensa (ove previst) . .

{ posti déa;mr“b'” saranno limitati per tavolo in funzione del metro di distanza, con
disposizione alle capotavola ed uno su un lato. In totale il numero di posti totali disponibili
in mensa sara fissato di conseguenza ; ne consegue che la fruizione della mensa sara
fimitata al raggiungimento di tale numero e non si pofranno aggiungere altri posti.

La fruizione osservera dei turni specifici che saranno indicati espressamente.

b. Aree cafie

Gt

Fresso tutte le aree ristoro/caffe, non potra essere presente pit di 1 persona;

in forza di ouesta riduzione, sono raccomandaie soste contenute entro | 5 minuti al

a

massimo cosi a’a dare possibilita a tutti di fruire delle aree in questione
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